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MYHUIIUIIAJIBHOE OBIIEOBPA30OBATEJIBHOE YYPEXIEHUE
OCHOBHAAA OBIJ.IEOBPA§OBATEJILHA$I IIIKOJJA C.KAJIAMHO

®EJTOPOBCKOI'O PAMOHA CAPATOBCKOMU OBJIACTH

: 2,

COI'JIACOBAHO COT'JIACOBAHO MMPUHATO

CoseroM poaaTeeii CoBeToM yualmuxcst NMEeAArOrHYeCKHM COBETOM
Tporoxos Ne 01 ot Tporoxos Ne 01 or nporoxosn Ne 01 or 29.08.2019 r.

29.08.2019r 29.08.2019r

Hopsnox
ydera MHEHHS COBETOB 00y1aiomuXCsi, poxuTeseii (33KOHHBIX MpeICTABATEICH)

HeCOBEPIICHHOJIETHHX 00y IaI0MuUXCsl, HHBIX NPEICTABUTE/ILHBIX OPraHoB 00yJaI0HXCSI
1. IIpy IIPUHATHY JTOKATBHEIX HOPMATABHBIX aKTOB, 3aTParMBalONIMX MpPasa yuamuxes MOV
OOIII ¢.Kanmuuo (zanee — 00), a Taxke IIPH BEIOOPE MEPHI IMCHUATIIHHAPHOTO B3BICKAHHUS B
OTHOIIICHHH YYaIIerocs yIUTHIBAETCS MHCHHE COBETA yHallUXCs, COBETa poauTenei (3aKOHHBIX
npezcTaBUTENeH) HECOBEPIICHHONETHIX YHAIMXCS M HHEIX OpraHoB, IPEJCTaBIIIONIHX
HHTEPECH! yJaIuxcs (Janee — COBET yYanmxCes).
2.Pyxosomutens OO nepes NIPUHATHEM PEIICHUA 00 yTBEp)KICHHUH JIOKAJIHHOTO HOPMATHBHOT'O
aKTa, 3aTParMBaIOIIETo IPaBa yJaIuXcsi, HAPABIISET POCKT JAaHHOTO aKTa ’ 000CHOBaHHUE I10
HEMY B COBET y4aIlluXCsl.
3.CoBeT yJammxcs He O3AHee MATH PaCOIHX JTHEH €O JHs NOTYICHHS POCKTa JIOKAJIEHOT'O
HOPMATHBHOTO aKTa HallpaBJIieT PYKOBOJUTEIIO OO MOTHBHPOBaHHOE MHEHHUE IIO IIPOEKTY B
MHUCBMEHHOHU dopMe.
4. B ciydae eciu COBET yJallUXCsl BHIPA3HII COTNIACHE C IPOCKTOM JIOKAIILHOTO HOPMaTHBHOI'O
aKTa, JTHOO ecIM MOTHBHPOBAaHHOE MHCHHE HE IIOCTYIIMIIO B yKa3aHHBINA MPEBUTYIIUM ITyHKTOM
cpok, pykoBouTens OO mmeeT npaBo NPHHATH JIOKAJILHBIA HOPMAaTHBHBIA aKT.
B ciryuae eclIi COBET y4alliXCsl BRICKA3all IPEIoKEHHs K IPOCKTY JIOKAIBHOTO HOPMAaTHUBHOTO
akTa, pykopoautens OO uMeeT npaBo MPHHATH JIOKAJIGHBIA HOPMATHBHBIN aKT C yUCTOM
yKa3aHHBIX MPEJUI0KEHHH.
5. B ciy4ae eclli MOTHBHPOBAHHOE MHEHAE COBETA YHaIlXCsl HE CONCPIKUT COTIACHA c
TIPOEKTOM JIOKAJIbHOTO HOPMATHBHOI'O aKTa, 100 COMEPKUT MPEATIOKECHHUS IO €TO0
COBEPIIEHCTBOBAHMIO, KOTOPBIC PYKOBOJUTEIIH OO yuwuTHIBaTh HE IIAHUPYET, PYKOBOJUTEIID B
TedeHHe TpeX THEH I0CiIe MOoTyIeHUs MOTHBUPOBAHHOTO MHCHHUA IIPOBOMAT JIOTIOJTHUTEIIBHEIC

KOHCYJIbTalluy C COBCTOM y4damuxcs B NEJX JOCTHXKEHUS B3aUMOIIPUEMIIEMOT'0 peuIeHu.




При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.

6. Руководитель ОО при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении учащегося направляет в совет учащихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения учащегося, на основании которого руководитель ОО пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок, либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа, прилагается акт, фиксирующий отказ о дачи объяснения, либо непоступление письменного объяснения в установленный срок.  В акте должен быть указан факт запроса объяснения у учащегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО в совет учащихся не позднее, чем 7 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

9. Совет учащихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОО свое мотивированное мнение в письменной форме.

10. В случае если совет учащихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо мотивированное мнение не поступило в указанный период указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности.

11. В случае если совет учащихся выразил несогласие с прилагаемым решением руководителя ОО, он в течение трех учебных дней проводит с руководителем ОО дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета учащихся имеет право принять решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано учащимися в установленном законом порядке.

12. Руководитель  ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности учащегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета учащихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
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